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Jaarverslag MR / SR 2025-2026




1. Inleiding

Voor je ligt het jaarverslag 2025-2026 van de schoolraad (SR) en
medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Sinte Lucij. De SR/MR legt op deze
manier verantwoording af over haar activiteiten. Het jaarverslag beschrijft de
samenstelling en werkwijze van de SR/MR en geeft een overzicht van de
onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld.
Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de speerpunten van de SR/MR voor
schooljaar 2026-2027.

De SR/MR heeft telkens fysiek plaatsgevonden.
2. Wat doet de SR/MR?

De SR/MR is een school gebonden platform voor ouderbetrokkenheid.

De SR/MR heeft een signalerende en adviserende taak en vormt een klankbord
voor directie en team. De SR/MR geeft de schoolleiding gevraagd en ongevraagd
advies en bespreekt schoolaangelegenheden. De directie heeft binnen de
schoolraad een adviserende rol en beschouwt de raad als een constructieve
gesprekspartner bij processen die ten grondslag liggen aan het beleid van de
school.

Binnen de SR/MR heeft de medezeggenschapsraad (MR) haar eigen
verantwoordelijkheid. Het is een wettelijk geautoriseerd orgaan. De rechten en
plichten van de MR zijn vastgelegd in een eigen reglement. Ouders, leerlingen en
personeel kunnen via de MR invloed uitoefenen op het beleid van de school. De
leden van de oudergeleding van de MR worden door de ouders gekozen.

De SR/MR heeft bij aanvang van dit schooljaar tijdens de ouderavonden in de
meeste groepen een korte voorlichting gegeven over de functie van de SR/MR en
over wat een SR/MR precies doet.

3. Samenstelling en werkwijze van de SR/MR

Samenstelling

De SR/MR van Sinte Lucij bestond uit zes leden, vier namens de ouders en twee
namens de teamleden. De samenstelling en taakverdeling van de SR/MR zag er
dit schooljaar als volgt uit:

QOudergeleding:

Eva Scholtes (voorzitter MR)
Dita Juhnevica (MR)

Lotte Wijdeveld (SR)

Joost Nijpjes (SR)
Personeelsgeleding:

Niek Geboers (secretaris PMR)
Lonneke van Gompel (PMR)




Werkwijze
De SR/MR heeft het afgelopen schooljaar zeven keer vergaderd namelijk op;

28-08, 30-10, 18-12, 29-01, 05-03, 21-05 en 25-06. De eerste vergadering van
het schooljaar staat altijd in het teken van het vaststellen van het werkplan.
Sander Huiswoud heeft als directeur de SR/MR zeven vergaderingen gedeeltelijk
bijgewoond.

De vergaderingen van de SR/MR zijn openbaar. Afgelopen schooljaar heeft de
SR/MR bij een aantal vergaderingen toehoorders gehad zoals een collega van de
GMR.

De vaste agendapunten in een vergadering zijn:
-mededelingen vanuit de Directie
-mededelingen vanuit de GMR

-mededelingen vanuit de Dorpsraad
-mededelingen vanuit de Ouderraad

-het Verbeterbord

-Communicatie verbeterpunten

De SR/MR werkt met een Werkplan. In het Werkplan staan onderwerpen
zoals het Jaarplan, de Schoolgids, communicatie met ouders etc. Het werkplan
zorgt ervoor dat de onderwerpen op het juiste moment aan de orde komen.

Ouders en teamleden kunnen van tevoren input geven aan de SR/MR leden.
Deze onderwerpen worden dan geagendeerd en in een volgende vergadering
besproken.

De agenda van de vergadering wordt enkele dagen voor de vergadering

via Parro aan de ouders kenbaar gemaakt. De notulen van de vergaderingen van
de SR/MR worden inmiddels weer gepubliceerd op de website nadat deze
vastgesteld zijn in de volgende vergadering.

Ouders zijn op deze manier geinformeerd over de agendapunten en over wat
uiteindelijk besproken is tijdens de vergadering.

Scholing

Dit jaar heeft de SR/MR geen aanvullende scholing gevolgd. Voornemens is om
alle nieuwe leden binnen de SR/MR de scholing Medezeggenschap vanuit de
vakbond CNV bij Veldvest aan te bieden. Wel heeft de SR/MR de thema-avond
bijgewoond dat in het teken stond van de samenwerking tussen MR en directie.




4. Verantwoording schooljaar 2025-2026

In deze paragraaf wordt beschreven welke onderwerpen dit jaar (onder andere)
door de SR/MR zijn besproken.

Financién

Door de SR/MR is ook dit jaar weer de begroting van St Lucij opgevraagd bij de
Directie en bekeken of daar opvallende zaken in stonden die relevant waren om
besproken te worden. Sinds de komst van de nieuwe bestuurder binnen
Veldvest, is men overgegaan op een kalenderjaar begroting en niet op een
schooljaar begroting. Dit heeft in het werkplan voor een aantal aanpassingen
gezorgd. Hier dient komend schooljaar ook rekening mee gehouden te worden.
Buiten de MR-vergaderdata om, zijn directie en 2 leden van MR (1 personeelslid
en 1 ouderlid) eenmaal samengekomen en daar waar nodig werden kritische
vragen gesteld.

Communicatie

Communicatie is een belangrijk onderdeel van de samenwerking tussen ouders,
leerkrachten, directie en de kinderen. Communicatie is in dit schooljaar
onderdeel van de vaste agendapunten. Er wordt aan de start van elke
vergadering besproken wat er op een prettige en tijdige wijze werd
gecommuniceerd en waar de verbeterpunten nog zitten. We blijven alert op
tijdige, duidelijke en efficiénte communicatie.

Bij de tevredenheidspeilingen van maart ’26 geven zowel ouders, teamleden als
leerlingen aan de informatievoorziening vanuit school met ‘ruim voldoende te
beoordelen’. Daarmee zijn we tevreden, maar het blijft onze ambitie om ‘goed’ te
communiceren.

Borging van kwaliteit

- Vanuit de scholing van ‘De Kleuterrevolutie’, is een sterk onderwijskundig concept
vastgelegd in een kwaliteitskaart.

- Omdat het strategisch meerjarenbeleidsplan van stichting Veldvest nog niet was
afgerond, is een tijdelijk schoolplan voor 2026-2027 opgesteld. Daardoor kan met
het ‘schoolplan 2027-2031’ worden aangesloten op het strategisch beleid van de
Stichting.

- Hettaal- en rekenonderwijs is geévalueerd en de kwaliteitskaarten zijn gereviseerd.
Dit is belangrijk voor een aanpak in doorgaande lijn door de hele school. De
leerkrachten gebruiken de kwaliteitskaarten als onderlegger voor hoe wij onderwijs
willen geven.

Zelfsturing en zelfverantwoordelijkheid
- Tijdens een studiedag hebben teamleden zich verdiept in de theoretische en
praktische onderleggers voor het gesprek met de leerlingen. Hierdoor zijn de
leerkrachten beter in staat een verdiepend ontwikkelgesprek met de leerlingen
te voeren.




Onderwijs voor de toekomst

e De ondersteuning vanuit een externe partij, voor de lessen rondom mentale
weerbaarheid, stopt na het schooljaar 2024-2025. In het komende schooljaar
moet er een nieuwe structuur vastgelegd worden om de lessen duurzaam vast
te leggen. Er is dit schooljaar een project uitgevoerd genaamd “de geluksmobiel”

e Metbehulp van de aan de school verbonden orthopedagoog, zijn de lessen voor de

komende jaren geborgd.
e Met betrekking tot digitale geletterdheid zijn er nog stappen te maken. Dit moet in
de komende jaren vorm krijgen.

Formatie en groepen 2026-2027

De MR/SR heeft kritisch meegekeken naar de kaders en wijze van communicatie
over de nieuwe groepen en het bijbehorende formatieplan. In verband met de
groeiende leerlingaantallen is er gekozen om een groep 0-1, 2-3 en 3-4 in het
leven te roepen. In het komende schooljaar heeft de MR een actieve rol in het
monitoren van de ontwikkelingen in de onderbouwgroepen.

5. Vooruitblik schooljaar 2026-2027

Leden MR/SR
Voor komend schooljaar bestaat de SR/MR in ieder geval uit de volgende leden

Oudergeleding:

Dita Juhnevica (MR) voorzitter
Joost Nijpjes (MR)

Lotte Wijdeveld (SR)

Personeelsgeleding:
Niek Geboers Secretaris (PMR)
Inge van den Boom (PMR)




Speerpunten
Komend schooljaar zal de SR/MR zich blijven inzetten voor de kwaliteit van het
onderwijs op basisschool Sinte Lucij.

De doelstellingen voor het schooljaar 2025-2026 zijn onderdeel van het
‘Schoolplan 2026-2030’. Hierin zijn voor een periode van 4 jaar speerpunten van
beleid in vier verbeterlijnen weergegeven. Deze verbeterlijnen zijn:

Communicatie

- We blijven alert op tijdige, duidelijke en efficiénte communicatie.

Borging van kwaliteit

In’25-"26 is een visie voor kleuteronderwijs ontwikkeld. Dit schooljaar komt daar
een vervolg op, met de ontwikkeling van een visie op het onderwijs in de totale
onderbouw (groep 1t/m 4). Inhoud, organisatie en samenwerking worden
ontworpen en voor het einde van het schooljaar in een kwaliteitskaart
beschreven.

Nu het strategisch meerjarenbeleidsplan van Veldvest klaar is, kan onze school
daarop aansluiten met een nieuw schoolplan. In april ‘27 is het schoolplan 2027-
2031 klaar.

Met verschillende manieren van intervisie wordt een verdere impuls gegeven aan
het verbeteren van de leerkrachtvaardigheden. Eerder ingezette praktijken zoals
de ‘peer-review’ (collega’s kijken bij elkaar en bespreken feedback) worden
doorgezet en verbeterd. Directie, externe adviseurs en orthopedagoog zullen
klassenbezoeken afleggen en met de leerkrachten nabespreken.

Zelfsturing en zelfverantwoordelijkheid

Voor het bevorderen van sociaal-emotionele en burgerschapscompetenties van
onze leerlingen en voor een goed functioneren in de democratische samenleving
gebruiken we al vele jaren de methode Vreedzaam. In het komende jaar gaan we
onderzoeken of dit nog steeds de best passende methode voor ons is.

Onderwijs voor de toekomst

Kerndoelen zijn door de overheid wettelijk vastgestelde doelen die beschrijven
wat leerlingen moeten kennen en kunnen. Op 1 augustus 2027 gaan de nieuwe
kerndoelen voor onder anderen digitale geletterdheid en techniek in. We doen
onderzoek en ontwerpen het aanbod op onze school voor de komende jaren.
Vanaf augustus 2031 moeten alle scholen volgens de nieuwe kerndoelen
werken.




6. Contact

Je kunt contact opnemen met de SR/MR via het emailadres van Niek Geboers
gaan, secretaris n.geboers@veldvest.nl

Uiteraard staat het je ook altijd vrij een van de leden van de SR/MR aan te
spreken of een vergadering bij te wonen.




