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Aanvraagformulier voor verlof

IN TE VULLEN DOOR DE AANVRAGER 

1. Gegevens leerling

Naam 

Geboortedatum 

Groep 

2. Gegevens ouders/verzorgers

Naam 

Relatie met leerling 

Adres 

Postcode, woonplaats 

Telefoon 

3. Datum of periode waarvoor verlof wordt aangevraagd

Datum 

Of periode Van  tot en met 

4. Reden waarom dit verlof wordt aangevraagd

A. Indien dit verzoek verband houdt met een vakantieregeling door de werkgever van
een van de ouders/verzorgers wordt u verzocht een verklaring van de werkgever bij
te sluiten waaruit de noodzaak voor dit verlof blijkt. Verlof gedurende de eerste twee
lesweken van het schooljaar is uitgesloten.

B. Als de reden genoemd onder punt A niet van toepassing is, vult u hieronder de
reden van uw aanvraag in:

Steensel, 

Handtekening aanvrager: 
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IN TE VULLEN DOOR DE DIRECTEUR 

Het verlof wordt wel / niet verleend:

Reden waarom het verlof wel / niet wordt verleend: 

Bezwaarschriftprocedure 

Indien u zich niet met deze beslissing kunt verenigen, kunt u hiertegen op grond van de 

Algemene Wet Bestuursrecht binnen 6 weken na de dagtekening van deze beschikking 

gemotiveerd een bezwaarschrift indienen. Bij een verzoek t/m 10 dagen beslist de directeur 

van de school. Bent u het niet eens met de afwijzing dan kan men een gemotiveerd 

bezwaarschrift indienen bij de directeur van de school, deze hoort de aanvrager eventueel 

bijgestaan door derden. Binnen 6 weken beslist de directeur.  

Bij een verzoek van meer dan 10 dagen beslist de leerplichtambtenaar. Bent u het niet eens 

met de afwijzing dan kan men een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de 

leerplichtambtenaar, deze hoort de aanvrager, eventueel bijgestaan door derden, binnen 6 

weken beslist de leerplichtambtenaar. Het indienen van een bezwaarschrift heeft geen 

schorsende werking. 

Bij een afwijzing op uw bezwaarschrift kunt u binnen 6 weken een beroepsprocedure aangaan 

bij de president van de Arrondissementsrechtbank te ’s-Hertogenbosch (artikel 8:1, eerste lid 

Algemene Wet Bestuursrecht). Naast een gemotiveerd beroepschrift moet de bestreden 

beschikking worden toegezonden. Bij acute spoed is het mogelijk om –naast het indienen van 

een bezwaarschrift – bij de kantonrechter een voorlopige voorziening aan te vragen. 

Steensel, 

Handtekening directeur: 
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